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Inleiding 
De medezeggenschapsraad is een belangrijk orgaan voor inspraak en medezeggenschap van 

leerkrachten en ouders. De MR denkt positief kritisch mee met het beleid en besluitvorming binnen 

de school. De MR heeft ten aanzien van een groot aantal onderwerpen advies- en 

instemmingsbevoegdheden. De MR denkt mee met de schoolleiding, neemt een standpunt in en 

geeft advies. 

In dit verslag wordt verantwoording afgelegd over de werkzaamheden van de MR in het schooljaar 

2022/2023. Dit is overeenkomstig het reglement Medezeggenschap, waarin de verslaglegging is 

vastgelegd.  

Samenstelling en taakverdeling 
Bij aanvang van het schooljaar 2022/ 2023 bestaat de MR van obs de Aanloop uit vier personen. Er is 

een wisseling geweest in de personeelsgeleding in het begin van het schooljaar. De samenstelling en 

taakverdeling was als volgt: 

Oudergeleding: 
- Marcel Beek 

- Inge Teunissen  
 

Personeelsgeleding: 
- Katelijne Horstman  
- Marieke Maring (voorzitter)  

 
Vanuit het personeel vertegenwoordigt Marieke Maring obs de Aanloop in de GMR. Wanneer er 
afstemming van de MR noodzakelijk is verzorgt Marieke Maring de informatieverstrekking tijdens de 
geplande vergaderingen, of tussentijds wanneer de situatie daarom vraagt.  

Vergaderingen 
In het schooljaar 2022/ 2023 heeft de MR in totaal 6 keer vergaderd. Alle vergaderingen waren op 

locatie De Aanloop. De agenda van de MR-vergadering wordt vooraf door de voorzitter opgesteld en 

gedeeld met het bevoegd gezag van de school, Henriët Kamies. In alle vergaderingen was Henriët 

aanwezig om toelichting te geven aan de MR over beleidsvoorstellen en lopende zaken.  

De data van de MR vergaderingen in het schooljaar 2022-2023 waren: 

• 6 oktober 2022 

• 1 december 2022 

• 9 februari 2023 

• 6 april 2023 

• 1 juni 2023 

• 11 juli 2023 

Ter instemming of advies voorgelegde onderwerpen 
In Wet medezeggenschap op scholen en het MR reglement is vastgelegd dat de MR op een aantal 

beleidsterreinen instemmings- of adviesrecht heeft. In het schooljaar 2022/ 2023 heeft de MR 

instemming verleend op de volgende beleidsstukken: 
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MR reglement en Huishoudelijk reglement 
De MR heeft, na het doorvoeren van een aantal wijzigingen, met de vereiste wettelijke meerderheid, 
ingestemd met het MR reglement. Voorts heeft de MR het huishoudelijk reglement vastgesteld.  
 
Formatieplan 2022/2023 
Het formatieplan is besproken in de MR. Het komend schooljaar worden er weer vier groepen 
geformeerd. Er wordt rekening mee gehouden dat er maximaal twee leerkrachten in één groep 
werkzaam zijn. De extra beschikbare gelden worden ingezet voor talentontwikkeling op de vrijdag en 
een extra leerkracht voor bijscholing van leerlingen. De MR heeft ingestemd met het formatieplan. 
De personeelsgeleding van de MR heeft ingestemd met het formatieplan. 

Schoolgids 
De oudergeleding van de MR heeft ingestemd met de schoolgids voor het schooljaar 2022/2023. 
 
Schooljaarplan  
De MR heeft instemming verleend op het schooljaarplan. De doelen uit het document zijn 
opgenomen in de schoolagenda. Op die manier wordt de termijn in de gaten gehouden voor het 
behalen van de doelen  
 
Schoolplan 2023-2027  
De MR heeft instemming verleend op het schoolplan. Het schoolplan bevat een visie met een 
geldigheidsduur van 4 jaar. Het is gebaseerd op het Strategisch Beleidsplan van Stichting OPO.  
 
Pauzes 
 Zowel de oudergeleding als de personeelsgeleding van de MR heeft instemming verleend voor het 
inkorten van de pauzes. De pauzes worden 20 minuten in plaats van 30 minuten. Het doel hiervan is 
dat de bovenbouw nu meer tijd heeft om door de lesstof heen te komen. Voorheen hadden zij 
tijdgebrek.  
 
IEP/Cito  
Het team/schoolleider heeft zich verdiept in een nieuw leerlingvolgsysteem. Hierin zijn IEP en Cito 
met elkaar vergeleken. De keuze is gevallen op Cito omdat deze aanpak in onze beleving beter bij 
onze school past. De MR heeft instemming verleend.  

Overige gespreksonderwerpen 
 
Gebiedsfonds 
Op 1 januari 2022  is het gebiedsfonds ingegaan en kon ieder een verzoek indienen om in aanmerking 

te komen voor geld, mits goed onderbouwd. Het gaat om een totaalbedrag van 60.000 euro.  De 

aanvraagformulieren zijn op de site te vinden. De school heeft ook een aanvraag ingediend. De 

schoolleider heeft de vraag uitgezet of het toegekende bedrag gereserveerd mag worden voor een 

nieuwe speeltuin. De wens om dit te reserveren is vanwege verbouw/nieuwbouw van de school. Het 

is zonde om dit geld te besteden wanneer de school op enig moment zal gaan verhuizen.  

Brigadieren 

Vanwege te weinig aanmeldingen is besloten dat De Aanloop stopt met brigadieren. Helaas kon een 
volledige en continue weekbezetting niet worden gegarandeerd. Het is niet verplicht te brigadieren, 
maar De Aanloop voelt wel de morele verplichting uit het oogpunt van de veiligheid van haar 
leerlingen en ook omdat de Rehoboth nu als enige school 's ochtends en 's middags zorgt voor 
brigadiers. Aangezien de schooltijden van de Rehoboth niet gelijk zijn aan die van De Aanloop, 
kunnen kinderen van De Aanloop dankzij de brigadiers van de Rehoboth nu alleen begeleid 
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oversteken in de ochtend. Het brigadieren wordt later opnieuw op de agenda geplaatst en hopelijk 
wordt dit in de toekomst weer opgepakt.  
 

Leerlingenraad 

Op school is er een leerling van groep 8 lid van de kinderraad van de gemeente. In navolging hiervan 
is er ook gesproken over een leerlingenraad op onze school. Deze gaat van start begin schooljaar 
2023-2024. 
 
Passend onderwijs  
Op de Aanloop is dit schooljaar ambulante zorg door Kentalis en logopediepraktijk Schoonebeek. 
Kinderen met TOS worden begeleid.  
 
HVO/GVO en Blink  
Besproken is dat komend schooljaar 2023/2024 vanaf groep 3 de leerlingen HVO/GVO lessen 
gekoppeld aan BLINK krijgen. De groepsleerkrachten kunnen leergesprekken voeren in de tijd dat de 
HVO/GVO-leerkrachten voor hun groep staan.  
 
Opbrengst van toetsen  
Er is naar verwachting gescoord. Daarbij kan geconcludeerd worden dat de leesmethode LIST een 
positieve invloed heeft. Er wordt elke dag 20 minuten gelezen. Dat komt de resultaten ten goede.  
 
Coronaprotocol  
Het coronaprotocol OPO is vastgesteld door de GMR. Mochten er nieuwe maatregelen komen 
vanwege corona, dan is het voor alle scholen van onze stichting duidelijk wat er van hen wordt 
verwacht.  
 
Vragenlijst veiligheid 
De groepen 6 t/m 8 hebben een vragenlijst ingevuld over veilig voelen op school. Bij elke vraag 
hebben zij uitleg gekregen over wat er precies wordt bedoeld. De uitslag was prima!  
 
Enquête tevredenheid ouders/ouderpanel  
Om meer te weten te komen over hoe ouders de school ervaren, is er per mail een enquête 
verstuurd naar ouders. Die is door slechts een beperkt aantal ouders ingevuld. Om die reden is 
besloten om dit schooljaar een ouderpanel samen te stellen. Het doel is om ouders (nog) meer te 
betrekken in het reilen en zeilen van zaken binnen onze school. De ouders krijgen hiervoor een 
oproep via Parro om deel te nemen. De bedoeling is dat tien ouders geregeld na schooltijd bijeen 
komen. De schoolleider is voorzitter. Mogelijke gespreksonderwerpen: kijkochtenden, 
podiummomenten en de afsluiting van themaweken. Ouders krijgen alle kans om mee te denken en 
mee te praten.  
 
Voorschool  
Er is afgelopen jaar op ingezet om de voorschool terug te krijgen op De Aanloop en met succes. Op 1 
juni 2023 is Kinderwereld begonnen.  
 
IHP (Integraal huisvestingsplan): 
Het schoolgebouw is verouderd en komt in aanmerking voor verbouw of nieuwbouw. Er is een 
stuurgroep opgericht. Ook heeft OPO een extern deskundige ingehuurd. Bij nieuwbouw wordt gelet 
op duurzaamheid. Er zijn scholen bezocht om te kijken wat van belang is voor een goede huisvesting. 
Er worden businesscases gemaakt. De schoolleider gaat scholen bezoeken en krijgt een cursus. Op 20 
april was er een raadsvergadering. Er komt nog een extra vergadering voor de MR, zodat zij optimaal 
kan meedenken. Dit schooljaar waren er verder geen vorderingen.  
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Scholing 
Dit schooljaar is besloten dat alle MR-leden de cursus MR-effectief gaan volgen. Deze cursus wordt in 
september 2023 gegeven. 

Financieel 
De MR heeft dit schooljaar geen gebruik gemaakt van het ter beschikking gestelde budget, behalve 
voor het afscheidscadeau van Marieke. 

Nawoord 
Dit jaarverslag is een beknopte weergave van hetgeen de MR van obs de Aanloop in het schooljaar 

2022/2023 besproken heeft. Heeft u na het lezen van dit verslag vragen of opmerkingen dan kunt u 

één van de MR-leden aanspreken of contact opnemen via het contactformulier op de website: 

http://www.obs-deaanloop.nl/medezeggenschapsraad/ of via mr.obsdeaanloop@gmail.com. 
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