Activiteitenplan MR
Schooljaar 2025-2026

Doel MR OBS De Aanloop
Visie

Wij willen een school waar onze kinderen het fijn hebben, goed onderwijs krijgen,
leerkrachten met plezier werken en waar ouders hun kinderen met vertrouwen naartoe
brengen. Wij willen dit bereiken door mede vorm te geven aan het beleid op de school
en bijdragen aan het uitvoeren van dit beleid. Dit doen we door:

e De (beleids-) voorstellen van het schoolbestuur te beoordelen en gebruik te
maken van ons advies-, instemmings-, informatie- en initiatiefrecht.

e Actief met onze achterbannen te communiceren over belangrijke ontwikkelingen
die het onderwijs op de school beinvloeden.

e Eenbijdrage te leveren aan het beleid van Stichting OPO Borger-Odoorn door
een lid van de MR af te vaardigen in de GMR en via deze afgevaardigde de
(beleids-) voorstellen van het stichtingsbestuur te beoordelen en ook zelf
daarvoor voorstellen te doen.

Uitgangspunten

Als uitgangspunten hanteren we de code “Goed Medezeggenschap” en handelen
binnen het kader van de Wet Medezeggenschap op Scholen. Dit houdt in dat:

e Hetschoolbestuur bestuurt en de wettelijke verantwoordelijkheid draagt voor
zijn besluiten. De medezeggenschapsraad meedenkt, controleert en corrigeert
waar nodig.

e We niet alleen beleidsvoorstellen van het schoolbestuur willen beoordelen,
maar daarnaast ook, indien nodig, zelf met ideeén zullen komen zowel gevraagd
als ongevraagd.

e We ervoor onze school zijn en namens ouders en personeel de
medezeggenschap binnen de school willen invullen.

e Zowel het schoolbestuur als de medezeggenschapsraad elkaars positie en rol
respecteren en elkaar de ruimte geven om die in te vullen.

e Wijonze achterban, ouders en personeel, informeren door onze agenda en
notulen beschikbaar te maken via de website. Daarbij vragen wij structureel aan
ouders om bij vragen of opmerkingen contact met ons op te nemen. We
onderhouden met ouders en personeel contact en staan open voor hun vragen,
opmerkingen en reacties. Onze vergaderingen zijn openbaar en toegankelijk voor
iedereen, tenzij de onderwerpen vertrouwelijk zijn.



Planning MR 2025-2026:

Kernthema's:

De MR ziet als kernthema':

-Resultaten van de school/verantwoording

-Plannen (schoolplan, schoolgids, beleidsplan)

-Personeel (inzet kwalitatief en kwantitatief, welbevinden, scholing)
-Financiéle, materiele zaken

-Communicatie

Speerpunten 2025-2026:

-De school promoten. Hoe kunnen we ouders enthousiasmeren zodat zij kiezen voor De
Aanloop. Onderzoeken waarop het accent gelegd kan worden. Redenen voor ouders
om te kiezen voor De Aanloop kunnen onder andere zijn:

e Kinderwereld biedt op De Aanloop opvang aan kinderen van 0 t/m 12 jaar, van
maandag t/m vrijdag van 7:30 uur t/m 18:00 uur. Het gaat hier om voorschoolse
opvang, naschoolse opvang en vakantieopvang.

e Goed aanbod in Brede school activiteiten. Backpack heeft nog activiteiten tot en
met december 2025. Het is nu nog onduidelijk of er in het nieuwe jaar weer
subsidie voor komt.

Jaarplanning

Voor de jaarplanning 2025-2026 wordt verwezen naar de bijlage. Deze wordt steeds
actueel gehouden.

Samenstelling en aftreedrooster

MR-lid

2022 2023 | 2024 2025 2026 | 2027

Personeelsgeleding

Katelijne Horstman 1e (10) X X

Alja Drenth 1e (02) X
Oudergeleding

Henk Tientamp 1e (02)

Bianca Eding 1e(10)




Piet Alleyn | | [1e(02) | | |

Notabene:

e Inoverleg metde schoolleider, is besloten dat Katelijne nog een jaar in de MR zit.
In 2027 treedt zij af.

e Piet Alleyn heeft Bianca Eding vervangen vanwege afwezigheid door ziekte. Piet
neemt nog deel aan vergaderingen zodat hij Bianca wegwijs kan maken in het
reilen en zeilen in de MR.

Vergaderingen: We vergaderen in principe 6 a 7 keer per jaar.

Er kunnen extra vergaderingen worden gepland als ontwikkelingen dit noodzakelijk
maken. De schoolleider is bij elke vergadering in ieder geval het eerste gedeelte
aanwezig voor toelichting en verduidelijking van agendapunten of notities. Alle MR-
leden hebben de vergaderstukken uiterlijk één week voor de vergadering in bezit. De
vergaderstukken worden digitaal aangeleverd.

Vaste punten op de agenda zijn:

-Vaststelling verslag vorige MR vergadering en bespreken actielijst
-Ontwikkelingen op de Aanloop
-Schoolplanjaardoelen

-GMR-zaken

Alle MR-leden krijgen een kopie van de vergaderstukken, die ter advisering of
instemming voorliggen evenals van de gevoerde correspondentie. De stukken die ter
informatie worden aangeboden, worden ook als kopie aan de MR-leden verstrekt.

Vergaderdata MR 2025-2026:

e Dinsdag 23 september 2025

e Donderdag 30 november 2025 (evt. met Willion, zij is die dag op De Aanloop)
e Dinsdag 13 januari 2026

e Donderdag 12 maart 2026

e Dinsdag 12 mei 2026

e Donderdag 11 juni 2026



Jaarplanning 2025-2026 (o.b.v. reeds bekend)

Dinsdag 23 september 2025 (geen vergadering)

- Activiteitenplan MR 2025-2026 vaststellen + Bekendmaken ouders

Oktober vergadering wordt nog gepland

- Visie-vorming voor De Aanloop

Donderdag 30 november 2025
- Financieel overzicht ouderbijdrage 2025-2026 (Instemmingsrecht MR)
- Huishoudelijk reglement MR evalueren

- Medezeggenschapsreglement evalueren (afstemmen op dat van de GMR
(Instemmingsrecht MR)

Dinsdag 13 januari 2026
- Eerste oriéntatie op de formatie (afvloeiing en groepsindeling) (Informerend)

- Eerste oriéntatie op nascholing (Informerend)

Donderdag 12 maart 2026

- IB-er uitnodigen voor toelichting trendanalyse

- Vaststellen hoogte ouderbijdrage (Instemmingsrecht MR)

- Input/voorstellen/aandachtspunten voor concept-schoolgids 2026-2027
- Concept schooljaarplan 2026-2027

- Formatieplan en groepsindeling (Adviesrecht MR)



Dinsdag 12 mei 2026

- Nascholingsplan 2026-2027 (Instemmingsrecht MR)
- Besteding werkdrukgelden (Instemmingsrecht MR)

- Concept schooljaarplan 2026-2027 (Adviesrecht MR)

- Concept Taakbeleid 2026-2027 (Voor instemming in september)

Donderdag 11 juni 2026

- Resultaten eindcito 2025-2026 (Informerend)

- Vaststellen schoolgids 2026-2027 (Instemmingsrecht MR)

- Evaluatie schooljaarplan 2025-2026

- Vaststellen MR jaarverslag 2025-2026 + Bekendmaken aan ouders

- Vaststellen vergaderdata MR 2026-2027



